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FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM SILE dziata od 1991 roku.

Fundacja Dajemy Dzieciom Site dazy do tego, by wszystkie dzieci miaty bezpieczne dziecinstwo i byty
traktowane z poszanowaniem ich godnosci i podmiotowosci.

Chronimy dzieci przed krzywdzeniem i pomagamy tym, ktére doswiadczyty przemocy, by znaty swoje
prawa, wierzyty w siebie i cieszyty sie zyciem.

Realizujac naszg misje:

- Oferujemy krzywdzonym dzieciom i ich opiekunom pomoc psychologiczng i prawna.

- Uczymy dzieci, jak mogg uniknac¢ przemocy i wykorzystywania.

- Uczymy dorostych, jak traktowac dzieci/co moga zrobic, zeby nie byty krzywdzone.

- Informujemy dorostych, jak reagowac, gdy podejrzewaja, ze dziecku dzieje sie krzywda.
- Wptywamy na polskie prawo, by jak najlepiej chronito interes dziecka.
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Ogodlna charakterystyka spotkania

Oddajemy w Panstwa rece scenariusz, ktéry umozliwi przygotowanie i przeprowadzenie
spotkania dla rodzicow na temat podstaw mentalizacji. Mentalizacja pojawia sie, kiedy
uswiadamiamy sobie to, co dzieje sie w naszym umysle lub w umysle innej osoby.
Mentalizujemy, kiedy zadajemy pytania dotyczace nas samych, np. ,Dlaczego tak sie
zachowatem?”, |Czy kogos$ urazitam, tak postepujac?”’, jak réwniez innych osoéb,
np. ,Dlaczego witasnie w tym momencie ona to moéwi?”, ,Czy zachowuje sie tak, bo
potrzebuje?’. Ta zdolnoé¢ pozwala ludziom rozumie¢ zachowania i 1faczy¢ je
7 pragnieniami, uczuciami i przekonaniami. Jest to bardzo wazna umiejetnosc, szczegdlnie
istotna dla rodzicéw. Zaciekawianie sie, dociekanie, pytanie o to, jak dziecko o czyms mysli
lub jak cos przezywa, pozwala lepiej zrozumiec jego zachowania i emocje. Te umiejetnosc
warto takze rozwija¢ u dzieci, aby miaty satysfakcjonujgce relacje z innymi ludZzmi i lepiej
rozumiaty siebie.

Zakres tematyczny:

Niniejsze spotkanie edukacyjne porusza tresci dotyczace zauwazania, jak uczucia, mysli,
pragnienia moga wptywac na zachowanie, oraz nadawania znaczen zachowaniom innych
0s6b poprzez wyobrazanie sobie, co moze sie dzia¢ w ich gtowach (w kategoriach uczuc,
mysli, pragnien, przekonan lub intencji). Istotng role odgrywa zaréwno komunikacja
w mentalizacji, jak i rozumienie nieporozumien w relacji oraz troska o ich naprawe, dlatego
rowniez te aspekty znalazty sie w tresciach spotkania edukacyjnego.

Cele spotkania:

Spotkanie ma na celu przekazanie podstaw mentalizacji rodzicom matych dzieci, aby lepigj
mogli rozumiec ich zachowanie.
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Ogodlna charakterystyka spotkania

Czas:

Spotkanie trwa 2,5 godziny. Warto przed jego poprowadzeniem zapoznac sie z catym
scenariuszem. Zachecamy rowniez do uktadania serii spotkan edukacyjnych, ktére bedg
mogty uzupetniac sie zagadnieniami - w przypadku tego tematu warto zaplanowac¢ w
nastepnej kolejnosci spotkanie ,Mentalizacja rodzica - jak lepiej rozumiec siebie”.

Odbiorcy:
Rodzice dzieci do 6. roku zycia.

Liczebnos¢ grupy:

Liczebnos¢ grupy zalezna jest od mozliwosci lokalowych, zaleca sie jednak, aby grupa
nie liczyta mniej niz 8 osoéb i nie wiecej niz 12. Umozliwi to kazdemu uczestnikowi
efektywng prace.

Miejsce szkolenia:
Przedszkola, ztobki, Osrodki Pomocy Spotecznej i inne miejsca w ktorych pojawiaja sie
rodzice matych dzieci.

Sprzet, materiaty:

Filpchart, kolorowe mazaki do pisania na flipcharcie, kartki A4 (np. ryza biatego papieru),
dtugopisy dla uczestnikow, identyfikatory, aby kazdy z uczestnikéw mogt wpisac na nich
swoje imie, zapisane zasady pracy na czas spotkania edukacyjnego, fragment filmu do
wyswietlenia, wydrukowane zataczniki, karteczki samoprzylepne.

Formy i metody pracy:
Cwiczenia w podgrupach, wypowiedzi na forum grupy, burze mdzgow,
wykorzystywanie osobistych do$wiadczen podczas ¢wiczen, mini wyktad, scenki.

Uwagi dotyczace prowadzenia zajec:
Warto zapoznac sie z catym scenariuszem przed poprowadzeniem spotkania, poniewaz
zawiera on sposob omowienia kazdego z ¢wiczen i wskazéwki dla osoby prowadzacej.

Prowadzacy:
Profesjonalisci znajacy rozwoj matego dziecka, specyfike rodziny z matym dzieckiem -
m.in. psycholodzy, pedagodzy, psychoterapeuci.




Opis poszczegolnych etapow spotkania

Tresc¢
spotkania

Cele:
e wyjasnienie pojecia mentalizacji i jej znaczenia w rodzicielstwie;
e przedstawienie jezyka mentalizacji;

e ¢wiczenie mentalizacji na przyktadowych sytuacjach.

Czas: 180 min.

Sprzet

i materiaty: filpchart, kolorowe mazaki do pisania na flipcharcie,
kartki A4 (np. ryza biatego papieru), dtugopisy dla
uczestnikow, identyfikatory.

Formy
i metody
pracy:
rundka, burza mozgdw,
wypowiedzi na forum grupy.

(1. Wprowadzenie, przedstawienie sie 0séb prowadzgcych )

Czas: 5 minut.

Cel: rozpoczecie spotkania, przedstawienie sie osoby prowadzacej i zdefiniowanie spotkania
edukacyjnego.

Osoba prowadzaca wita uczestnikéw i przedstawia sie, podajac imie i nazwisko oraz informacje swoim
zyciu zawodowym (zawdd, wykonywane zadania). Nastepnie przedstawia temat spotkania, cele i
metody pracy:

Mentalizacja pojawia sie, kiedy uswiadamiamy sobie to, co dzieje sie w naszym umysle lub w umysle innej
osoby. Mentalizujemy, kiedy zadajemy pytania dotyczqce nas samych, np. ,Dlaczego tak sie zachowatem?”,
,Czy kogos urazitam, tak postepujgc?”, jak i dotyczqce innych oséb, np. ,Dlaczego wtasnie w tym momencie
ona to moéwi”, ,Czy zachowuje sie tak bo potrzebuje...?”. Ta zdolnos¢ pozwala ludziom rozumie¢ zachowania i
tqczy¢ je z pragnieniami, uczuciami i przekonaniami. Jest to bardzo wazna umiejetnosc, szczegolnie istotna dla
rodzicow. Zaciekawianie sie, dociekanie, pytanie o to, jak dziecko o czyms mysli lub cos przezywa pozwala
lepiej zrozumiec jego zachowania i emocje. Te umiejetnos¢ warto takze rozwijac w dzieciach, aby mogty miec
satysfakcjonujgce relacje z innymi ludzmi i lepiej rozumiec siebie. Celem dzisiejszego spotkania bedzie
wprowadzenie pojecia mentalizacji, zaproszenie panstwa do zainteresowania sie, dlaczego moze by¢ wazna w
rodzicielstwie, oraz pocwiczenie zarowno jezyka mentalizacji, jak i jej samej.

W ramach tego spotkania zaprosimy panstwa do pracy na forum i w podgrupach, skorzystania z wtasnego
doswiadczenia oraz wystuchania wyktadu przekazujqcego tresci zwigzane z mentalizacjq. Na koniec
zaproponujemy rowniez ¢wiczenie mentalizacji w formie scenki (w matych grupach, nie na forum.




( 2. Przedstawienie sie uczestnikéw )

Czas: 10 minut.

Cel: zapoznanie sie z uczestnikami i uczestniczkami spotkania edukacyjnego, wtaczenie wszystkich oséb
do udziatu w spotkaniu.

Zapraszam kazdego z panstwa do krotkiego przedstawienia sie, uwzgledniajac takie informacje jak imie,
liczba, imiona i wiek dzieci, a takze czym sie zajmujecie w zyciu i co lubicie robi¢ (to ostatnie jest
opcjonalne).
Omodwienie:

Po przedstawieniu sie wszystkich uczestnikow osoba prowadzaca dziekuje im za przyjscie na spotkanie
edukacyjne i przedstawienie sie.

(3. Kontrakt )

Czas: 5 minut.
Cel: budowanie bezpieczenstwa w grupie.

Spotkanie wymaga aktywnosci uczestnikow grupy i wykorzystywania osobistych doswiadczen podczas
¢wiczen, dlatego warto stworzy¢ podstawowe poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego do pracy oraz
wymiany doswiadczen. Mam przygotowane zasady, ktére sg baza naszych spotkan i ktére najczesciej sa
wymieniane jako wazne przez uczestnikow poprzednich spotkan lub warsztatéw. Zaprezentuje ich liste
jako poczatek rozmowy o zasadach:

e komunikacja bez ocen i krytyki;
e moéwienie o sobie i swoich doswiadczeniach (mdwienie w komunikacie Ja);
e dobrowolnoé¢ uczestniczenia w ¢wiczeniach;

e minimum aktywnosci (bez minimalnej aktywnosci grupy, dzielenia sie swymi refleksjami niemozliwe
bedzie przeprowadzenie tego spotkania);

e poufnoéc¢ (informacje o uczestnikach ani o panstwa doswiadczeniach nie sg wynoszone poza
spotkanie);

e wyciszenie telefonow.

Czy ktos z panstwa chciatby dodac¢ cos do tej listy, aby zadbac¢ o swoje bezpieczenstwo emocjonalne
w czasie tego spotkania?
Omdwienie:

Osoba prowadzaca odpowiada na ewentualne pytania i watpliwosci uczestnikdw, a nastepnie zbiera
zgode na przestrzeganie wymienionych zasad od kazdego uczestnika (poproszenie o kiwniecie gtowa
lub powiedzenie ,zgadzam sie”).

@. Wprowadzenie do mentalizacji )

Czas: 25 minut

Cel: pokazanie uczestnikom, jak rézne zdania, opinie i przekonania moga pojawiac sie w odpowiedzi na
ten sam wizerunek i jak szybko dokonujemy tych ocen.




| krok

Osoba prowadzaca wiesza na flipcharcie przygotowane wczesniej trzy zdjecia dzieciecych aktordow
(zatgczniki nr 1-3). Nastepnie dzieli uczestnikdow na trzy grupy: osoby z numerem 1 sg proszone o
przyjrzenie sie pierwszemu zdjeciu, z numerem 2 - drugiemu zdjeciu i z numerem 3 - ostatniemu
zdjeciu. Kazda grupa jest proszona o odpowiedzi na dwa pytania:

e Jakie mogg by¢ trzy gtdwne cechy dziecka? (np. czy jest mite?, zabawne?, zarozumiate?, nie$miate?,
inteligentne?).

e Jak moze myslec¢ o swojej stawie?

Po pracy w grupach osoba prowadzaca zacheca uczestnikdow do podzielenia sie na forum
odpowiedziami na zadane pytania - myslami lub fantazjami, ktore przychodza im do gtowy, kiedy patrza
na zaprezentowane zdjecia.

[l krok

Wyobrazcie sobie teraz panstwo, ze dzieci aktorzy ze zdje¢ wracajg do domu i musza posprzatac pokdj
czy odrobi¢ zadanie domowe, na co nie maja ochoty. Jak moze zachowac sie kazde z nich?

Osoba prowadzaca zaprasza do burzy mozgédw na forum kazda z grup, ponownie zachecajac do
podzielenia sie fantazjami lub myslami.

Omoéwienie:
Po zebraniu odpowiedzi osoba prowadzaca:

e Podsumowuje krotko to, co sie wydarzyto w tym ¢wiczeniu - jak rézne opinie pojawity sie na temat
tego samego zdjecia.

e Pyta uczestnikéw, czym sie kierowali przy wymienianiu cech i formutowaniu hipotez.

e Sprawdza, czy odpowiadanie byto tatwe czy trudne (pyta réwniez o to, co konkretnie sprawito
trudnoéc¢ lub byto tatwe).

e Komentuje catos¢ ¢wiczenia, odpowiednio korzystajac z odpowiedzi uczestnikow na zadane trzy
pytania:

Wszyscy mamy swoje odmienne opinie. Na nasze postrzeganie Swiata wptywa tez to, jak zostalismy
wychowani przez nasze rodziny i w jakiej dorastalismy kulturze.

Mozemy probowac zgadnac, co mysla i czujg inni ludzie na podstawie ich zachowan, wygladu i stéw,
jednak ich umysty nie sg przezroczyste i nie mozemy by¢ pewni, co sie w nich dzieje. To jest podstawg
mentalizacji - postawa niewiedzy i ciekawosci, kim jest dana osoba, dlaczego zachowuje sie w dany
sposodb, co mysli, jakie ma pragnienia itp. Nie mozemy zakfada¢ z goéry, ze wiemy, tak naprawde
mozemy sie tylko tego domyslac.

Mamy naturalng sktonnos$¢ przypisywania intencji do zachowan, Czesto robimy zatozenia dotyczace
innych na podstawie tego, jak sami sie w danej chwili czujemy lub jakie doswiadczenia mieliSmy
z innymi w podobnych sytuacjach. Wiele z naszych przypuszczen o intencjach ludzi nie jest jednak
trafnych, zwtaszcza gdy ich nie weryfikujemy.

Zapewne beda pojawiac sie pewne opinie w relacjach z innymi znanymi lub nieznanymi nam ludzmi,
jednak w mentalizacji chodzi o to, zeby nie pozosta¢ na poziomie ,widze, wiec wiem”, ale - jesli to
mozliwe - sprawdzac, watpi¢ w swoje mysli i opinie oraz uruchamiac¢ wyobraznie, jak moze by¢ inaczej.

Dane, z ktorych korzystamy, nie daja nam petnych ani trafnych informacji o tym, co sie dzieje w umysle
drugiej osoby, dopdki ona sama nie potwierdzi lub zaprzeczy.




CS. Czym jest mentalizacja - miniwyk’tad)

Czas: 15 minut

Cel: przekazanie wiedzy na temat mentalizacji.
Tresci:

Mentalizacja nie jest nowym wyrazeniem, jednak w komunikacji z rodzicami (w poradnikach, wyktadach,
podcastach) zaczyna sie pojawia¢ coraz czesciej jako niezbedna umiejetno$¢ w kontaktach
miedzyludzkich, rowniez w wychowywaniu dzieci. Jest to doktadne ttumaczenie jezyka angielskiego
stowa mentalization, ktére zostato wprowadzone przez Petera Fonagy'ego i rozwijane razem
z Anthonym Batemanem oraz bardzo dobrze zbadane na przestrzeni ostatnich dekad.

Mozg nie lubi nieokreslonego, szybko nadaje znaczenie, wybiera interpretacje. To tak, jak w przypadku
patrzenia na chmury, szybko wychwytujemy ksztatty i nadajemy im znaczenie lub nazwy. Mamy

rowniez naturalng sktonnos¢ przypisywania intencji zachowaniom innych ludzi.

Czesto robimy zatozenia dotyczace innych na podstawie tego, jak sami sie w danej chwili czujemy lub
jakie doswiadczenia mielismy z innymi w podobnych sytuacjach, poniewaz naturalng potrzebg
cztowieka jest posiadanie informacji i danych.

Umyst - przetwarzajac informacje - korzysta ze skrétow, co niekiedy jest bardzo pomocne. Czasami
jednak moze oznacza¢ pominiecie istotnych szczegdtéw. Gdy naprawde znajdujemy sie
W niebezpieczenstwie, potrzebujemy szybkiego podejmowania decyzji i myslenia: w prawo - w lewo,
dobre - zte, czarne - biate. Nie ma czasu na pogtebione rozwazania. Ta cze$¢ mozgu, ktdra odpowiada
za szybkie osady w sytuacji zagrozenia, wyglada u nas tak samo, jak u wiekszosci innych gatunkdw,
a wiele z nich w niebezpieczenstwie reaguje odruchem ucieczki, walki lub znieruchomienia. W praktyce
moze to oznaczaé¢, ze kiedy wyskakuje na nas groznie wygladajacy pies, szczerzac kty, nie zastanawiamy
sie, jakiej jest rasy i czy faktycznie jest grozny czy nie, tylko skupiamy sie na ochronie siebie. S
natomiast takie sytuacje, w ktorych takie ,skroty myslowe” (szczekajacy pies i kty = niebezpieczenstwo),
mogg oznaczac¢ nieporozumienie w relacjach. Na przyktad, kiedy mate dziecko zaczyna krzyczed,
uderzac nas, mézg bedzie chciat zareagowad ,na skréty”, automatycznie, jak w poprzednim przyktadzie.
Natomiast do uruchomienia przednich ptatow czotowych i mentalizacji cztowiek bedzie potrzebowat
wiecej energii, aby roztozyc¢ te sytuacje na czynniki pierwsze i zyskac¢ dobrg relacje z dzieckiem. Jest to
trudniejsze i bardziej czasochtonne.

Co w takim razie oznacza mentalizowanie?

Mentalizowac¢ to chcie¢ sie dowiedzie¢. Nie chodzi jednak o to, by wiedzie¢ na pewno, czego
doswiadcza drugi cztowiek albo jaki jest.

Baczna obserwacja i autentyczna che¢ dowiedzenia sie jest wazniejsza z punktu widzenia rozwoju
dziecka niz stuprocentowa pewnos¢ - ,bo znam swoje dziecko” i ,wiem, dlaczego sie tak zachowuje”.

Bardzo pomaga podtrzymywanie ciekawosci, nawet w relacjach, ktore trwaja dtugi czas.
Co jeszcze miesci sie w umiejetnosci mentalizowania?

e Nadawanie znaczenia zachowaniom innych poprzez wyobrazanie sobie, co moze sie dzia¢ w ich
gtowach (na co skierowana jest uwaga, jakie pojawiaja sie uczucia, mysli, pragnienia, przekonania
i intencje).

e Zauwazanie wtasnych stanéw psychicznych: uczué¢, mysli, marzen, tego, czego w danej chwili
pragniemy.




e Nadawanie znaczenia naszym myslom, uczuciom i zachowaniom.

e Zauwazanie jak to, co myslimy i czujemy, wptywa na nasze zachowanie.

e Uznawanie, ze na dang sytuacje mozna patrzec na wiele réznych sposobow.

e Otwieranie sie na inne mozliwosci, zamiast przekonania, ze zawsze mamy racje.
e Kwestionowanie swojego pierwszego wrazenia.

e Rozumienie, na czym polega nieporozumienie.

e Zainteresowanie sie intencjami innych i ich sprawdzanie.

Nalezy pamietac, ze nasza zdolno$¢ rozwaznego myslenia stabnie, gdy jestesSmy wzburzeni lub
przestraszeni. Oznacza to, ze kiedy jestesmy zmeczeni albo bardzo zirytowani, moze by¢ trudno
pozosta¢ zainteresowanym i rozumiec przyczyny zachowania dziecka oraz jego potrzeby. Wtedy
najczesciej w pierwszym odruchu mdzg idzie na skroty i zostaje z interpretacjg najbardziej dostepng
i szybka, czyli ,niegrzeczne, ztosliwe dziecko”.

Dzieci potrzebujg doswiadczenia bycia mentalizowanym przez opiekuna/rodzica, czyli zastanawiania sie
przez niego nad zachowaniem dziecka, szukajac jego przyczyn oraz bedac autentycznie
zainteresowanym i ciekawym.

Mentalizowanie wymaga wiec czasu i wiecej energii. Jest to jednak droga do lepszego rozumienia siebie
i innych.

Po przekazaniu informacji na temat mentalizowania mozna zapytac, czy uczestnicy majg pytania
i rozdac zatgcznik nr 4

Wskazowki dla osoby prowadzacej:
Warto podkreslac, ze:

e metalizowanie to umiejetnosc¢, ktorg warto ¢wiczy¢ i doskonali¢ w relacji, a czasami wypracowac
w relacji psychoterapeutycznej;

e |stota mentalizacji to podtrzymywanie ciekawosci co do powoddw zachowania drugiej osoby
i zatozenie, ze nie wiem na pewno, co sie dzieje z drugg osoba.

Przerwa po 5 ¢éwiczeniu - 10 minut.

)

6. Komunikacja w mentalizacji
Czas: 10 minut.

Cel: (komunikowany osobom uczestniczacym): przyjrzenie sie praktycznej stronie mentalizacji - jak
mentalizowanie lub jego brak przejawia sie w komunikacji z dzieckiem / drugg osoba.

Osoba prowadzaca dzieli kartke na flipcharcie i wpisuje hasta: po jednej stronie ,Zwroty i wyrazenia
mentalizacyjne”, po drugiej - ,Zwroty i wyrazenia niementalizacyjne”. Nastepnie wyjasnia te dwie
kategorie i rozdaje uczestnikom karteczki samoprzylepne.

Zwroty i wyrazenia mentalizacyjne to takie, ktére beda zaktadaty w komunikacji ciekawosc, niewiedze o
tym, co sie wydarzyto, zastanawianie sie. Zwroty i wyrazenia niementalizacyjne natomiast bedg ich
odwrotnoscia. Beda zaktadaty z gory wiedze, pewnos¢, brak przestrzeni na dialog i pewnego rodzaju
zamkniecie na zmiane mysli czy przekonan.

Prosze teraz panstwa o wypisanie na rozdanych karteczkach zwroty i wyrazenia mentalizacyjne i takie,
ktére nie bedg mentalizujgce (jedno wyrazenie na jednej karteczce). Kiedy bedziecie gotowi, prosze
przyczepic karteczki po odpowiedniej stronie flipcharta.




Przyktadowe wyrazenia:
Zwroty i wyrazenia mentalizacyjne:

e Zastanawiam sie...”
e Zauwazam..."

o Mysle..”

e Co czuje?”

e Mozliwe, ze jest...”
e By¢ moze jestem...”

e A co,jesli...”

Zwroty i wyrazenia niementalizacyjne:

e Wiem, ze jest po prostu...”

e On zawsze...

e On nigdy...”

e Onawie, zeja...”

e Powinien...”

e Musi...”

e Wiem, Zze jedyne, czego on chce, to...”
e Po prostu...”

e Najwyrazniej...”

o Wszyscy...

Omodwienie:

To wtasnie zwroty i wyrazenia mentalizacyjne beda pomagac¢ zachowac ciekawos$¢ oraz nie wpasc w
putapke wiedzenia i zaktadania wedtug witasnych przypuszczen, nie uwzgledniajac drugiej osoby.
Jednoczesnie moga by¢ bardzo pomocne dla osoby w emocjach, ktéra ustyszy zainteresowanie i chec
zrozumienia. Sposob, w jaki rozumiemy dang sytuacje, i stowa, ktorych uzywamy, maja wptyw na nasze
zachowanie. Jezeli mysle i jestem pewny, ze dziecko ,przesadza i histeryzuje”, to prawdopodobnie
szybciej pojawi sie we mnie irytacja i che¢ odestania go do jego pokoju lub powiedzenia ,uspokdj sie,
nic sie nie stato”. Uruchomienie wyobrazni i dialogu wewnetrznego oraz uzywanie wyrazen
mentalizacyjnych moze natomiast otworzy¢ droge do catkiem innych reakgji.




(7. Konsekwencje braku mentalizagji )

Czas: 30 minut.

Cel: pokazanie, ze rozne potrzeby mogg stac¢ za zachowaniem drugiej osoby i jak skupianie sie tylko na
zachowaniu moze prowadzi¢ do nieporozumien.

Osoba prowadzaca zaprasza do obejrzenia fragmentu filmu. Potowe grupy prosi o ogladanie filmiku,
wczuwajac sie w perspektywe osoby A (dziecka), a drugg potowe - osoby B (rodzica).

Sprawa Kramerdw” - $niadanie 1 (youtube.com)

Po obejrzeniu fragmentu filmu uczestnicy sg proszeni o podzielenie sie odpowiedziami na nastepujace
pytania z perspektywy bohatera A i bohatera B:

1. Jakie przezycia (emocje i czucia) oraz mysli mogty towarzyszy¢ bohaterowi? (Warto uwzglednic
poczatek sytuacji i jej rozwdj w czasie)

2. Co mogto wydarzyc sie przed ogladang scena dla kazdego bohatera?

Osoba prowadzgca zaprasza do przyjrzenia sie kolejno perspektywie kazdego z bohaterow scenki
i zbiera odpowiedzi.

Omdwienie:

1. Osoba prowadzaca sprawdza z uczestnikami: Czy teraz, po zebraniu odpowiedzi chcielibyscie
Panstwo podzieli¢ sie emocjami, myslami do obejrzanego fragmentu filmu?

2. Nastepnie podsumowuje ¢wiczenie:

Nasze wewnetrzne Swiaty sg rozne. Choc¢ wszyscy uczestnicy ogladali ten sam filmik, pojawity sie rozne
mysli i pomysty na rozumienie bohaterow. Jezeli poprzestaniemy tylko na ocenie zachowania i nie
przyjrzymy sie temu, co stoi za nim - potrzebom, myslom, pragnieniom - to mozemy nieadekwatnie
zareagowac, przekroczy¢ granice czy nawet skrzywdzi¢ drugg osobe. W czasie tego cwiczenia
uruchomienie ciekawosci i wyobrazni, co mogto sie wydarzy¢ ojcu i co moze przezywac dziecko
pozwala zobaczy¢ szerszy obraz sytuacji. Taka perspektywa moze by¢ pomocna rowniez w codziennych
sytuacjach w panstwa zyciu.

Wskazéwki dla osoby prowadzacej:

Warto zwraca¢ uwage, czy podawane przez grupy w czasie ¢wiczenia przykfady nie sg oceniajace. To
wazne w mentalizacji, aby uruchomic¢ perspektywe réznych stron bez oceniania i zaktadania, ze istnieje
jedno mozliwe rozumienie sytuacji.

Scena przy $niadaniu zaproponowana w tym scenariuszu pochodzi z filmu w rezyserii Roberta Bentona
,Sprawa Kramerdw” z 1979 r. Jezeli w momencie przeprowadzania scenariusza nie bedzie on dostepny
na platformie youtube, osoba prowadzaca moze znalez¢ inny dostepny filmik, ktory bedzie krotki
i bedzie obrazowat scene, w ktérej co najmniej jedna z osdb nie mentalizuje, i pozostaje przy swojej
perspektywie.



https://www.youtube.com/watch?v=pACqMjN3XMw

(8. Powrét do mentalizacji )

Czas: 30 minut

Cel: podkreslenie waznosci reperacji w mentalizacji.
| krok
Osoba prowadzgca zaprasza uczestnikéw do pracy w trzyosobowych zespotach:

Prosze panstwa, aby w zespotach jedna osoba wcielita sie w role bohatera (dziecka) z obejrzanego
w poprzednim ¢wiczeniu filmu, druga - w role dorostego (wymyslonej osoby z rodziny dziecka),
a trzecia - obserwatora. Bohater (dziecko) opowiada sytuacje ze S$niadania z ojcem, ze swojej
perspektywy, a druga osoba w roli dorostego ma za zadanie jg zmentalizowadé: domysla¢ sie,
zainteresowac sie tym, jak mogta sie czu¢ w tej sytuacji. Uczestnik w roli dorostego moze probowac
zaciekawic¢ sie tym, co mogto dzia¢ sie z dzieckiem, jak sie mogto czu¢, czego mogto potrzebowac.
Obserwator zyczliwie przystuchuje sie rozmowie.

Wskazéwki dla osoby prowadzacej:

Osoba prowadzaca moze przypomnie¢ wypracowane wyrazenia mentalizacyjne z d¢wiczenia 6.
A w poprzednim ¢wiczeniu pojawiaty sie hipotezy dotyczace tego, jak mogto czuc sie dziecko przy
$niadaniu z filmu, co moze bedzie pomocne w scence.

[l krok

Po zakonczonej pracy i odegraniu scenek osoba prowadzaca zaprasza uczestnikow do podzielenia sie
na forum wrazeniami, zadajac nastepujace pytania:

¢Co byto pomocne dla uczestnika w roli bohatera z filmu? Jakie wyrazenia, zachowanie osoby, z ktdrg
rozmawiata w ramach ¢wiczenia? (Jest to pytanie, czy dodwiadczyt mentalizaciji).

¢Co byto wyzwaniem dla osoby dorostej, mentalizujacej?
oJakie refleksje ma obserwator?

Prace na forum mozna przeprowadzi¢, zbierajgc po kolei wypowiedzi uczestnikdéw: najpierw osoby
grajgce bohatera filmu (dziecko), nastepnie dorostego (mentalizujacego), a na koncu obserwatora.

Omodwienie:

1. Osoba prowadzaca sprawdza z uczestnikami, jak sie czuja po wyjsciu z rol granych w scenkach -
czy odczuwajg potrzebe podzielenia sie wrazeniami z ciata, emocjami, myslami?

2. Nastepnie osoba prowadzgca podsumowuje ¢wiczenie:

Mentalizowanie zaktada niewiedze, ciekawos¢, ale réwniez bardzo waznym aspektem jest rozumienie
nieporozumien i otwartos¢ na uznawanie pomytek, btednych zatozen. Bardzo waznym i naprawczym
doswiadczeniem w kazdej relacji, a przede wszystkim w relacji z dzieckiem, jest reperacja, czyli
naprawianie. To moment, w ktérym mozna wrdci¢ do sytuacji trudnej, w ktorej zbyt trudne byto
zaopiekowanie sie wtasnymi emocjami i rozumienie drugiej strony (czyli trudno byto mentalizowad).
Powrdt, zaciekawienie sie, o co wtasciwie mogto chodzi¢ drugiej osobie, a takze przeproszenie, moga
przywroci¢ relacje na bezpieczne tory. W tym ¢wiczeniu pojawia sie forma rozmowy z osobg trzecia,
nie z rodzicem z trudnej sytuacji, jednak w rzeczywistosci mogtaby to by¢ sytuacja, w ktérej ojciec
wraca do siebie i rozmawiajg, co sie wydarzyto, jak rozumieja swoje zachowanie. W przypadku relacji
z dzieckiem to zawsze rodzic moze (czy nawet powinien) wrécic, starac sie naprawic sytuacje.




(9.Pozegnanie )

Czas: 10 minut.
Cel: domkniecie spotkania i podsumowanie go przez uczestnikow.

Dziekuje za udziat w tym spotkaniu. Na koniec prosze kazdego z panstwa o krotkg wypowiedz o tym,
Z jaka mysla lub emocjg konczycie to spotkanie.

Na zakonczenie spotkania warto powiedzie¢ rodzicom/opiekunom, gdzie moga szuka¢ pomocy
i dalszego wsparcia.

Bibliografia:

Allen J.G., Fonagy P., Bateman A. W. (2014). Mentalizowanie w praktyce klinicznej. Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Byrne, G. (2016). Rodzic jak Latarnia morska. Program grupowy dla rodzicow oparty na mentalizacji.
Podrecznik prowadzqcego. Wielka Brytania.




Zataczniki/materiaty poszkoleniowe

Materiaty do wykorzystania podczas spotkania:

Zatacznik nr 1

Zrodto: Here's Where You Can Watch Matilda (looper.com) [dostep: 28.12.2023].

Zatacznik nr 2

Zrédto: Mtody Sheldon (2017) (imdb.com) [dostep: 28.12.2023]



https://www.looper.com/432238/heres-where-you-can-watch-matilda/
https://www.imdb.com/title/tt6226232/mediaviewer/rm3221104384

Zataczniki/materiaty poszkoleniowe

Zatacznik nr 3

Zrodto: Aktor z Kevina po 30 latach - zobacz jak wyglada dzis! [FOTO] - Obcas.pl [dostep:
28.12.2023]

Zatacznik nr 4
Mentalizacja nie jest nowym wyrazeniem, jednak w komunikacji z rodzicami (w poradnikach,

wyktadach, podcastach) zaczyna sie pojawia¢ coraz czesciej jako niezbedna umiejetnosé
w kontaktach miedzyludzkich, rowniez w wychowywaniu dzieci. Jest to doktadne ttumaczenie
jezyka angielskiego stowa mentalization, ktore zostato wprowadzone przez Petera Fonagy'ego i
rozwijane razem z Anthonym Batemanem oraz bardzo dobrze zbadane na przestrzeni ostatnich
dekad.

Mobzg nie lubi nieokreslonego, szybko nadaje znaczenie, wybiera interpretacje. To tak, jak
w przypadku patrzenia na chmury, szybko wychwytujemy ksztatty i nadajemy im znaczenie lub
nazwy. Mamy réwniez naturalng sktonnosc przypisywania intencji zachowaniom innych ludzi.

Czesto robimy zatozenia dotyczace innych na podstawie tego, jak sami sie w danej chwili czujemy
lub jakie doswiadczenia mieliSmy z innymi w podobnych sytuacjach, poniewaz naturalng potrzeba
cztowieka jest posiadanie informacji i danych.

Umyst - przetwarzajac informacje - korzysta ze skrotow, co niekiedy jest bardzo pomocne. Czasami
jednak moze oznacza¢ pominiecie istotnych szczegdtéw. Gdy naprawde znajdujemy sie
w niebezpieczenstwie, potrzebujemy szybkiego podejmowania decyzji i mysdlenia: w prawo -
w lewo, dobre - zte, czarne - biate. Nie ma czasu na pogtebione rozwazania. Ta czes¢ mozgu, ktéra
odpowiada za szybkie osady w sytuacji zagrozenia, wyglada u nas tak samo, jak u wiekszosci innych
gatunkéw, a wiele z nich w niebezpieczenstwie reaguje odruchem ucieczki, walki lub
znieruchomienia. W praktyce moze to oznacza¢, ze kiedy wyskakuje na nas groznie wygladajacy
pies, szczerzac kty, nie zastanawiamy sie, jakiej jest rasy i czy faktycznie jest grozny czy nie, tylko
skupiamy sie na ochronie siebie. S natomiast takie sytuacje, w ktérych takie ,skréty myslowe”
(szczekajacy pies i kty = niebezpieczenstwo), moga oznacza¢ nieporozumienie w relacjach.
Na przyktad, kiedy mate dziecko zaczyna krzycze¢, uderzac¢ nas, mozg bedzie chciat zareagowac ,na
skroty”, automatycznie, jak w poprzednim przyktadzie. Natomiast do uruchomienia przednich
ptatow czotowych i mentalizacji cztowiek bedzie potrzebowat wiecej energii, aby roztozy¢ te
sytuacje na czynniki pierwsze i zyska¢ dobrg relacje z dzieckiem. Jest to trudniejsze i bardziej
czasochtonne,



https://obcas.pl/aktor-z-kevina-po-30-latach-zobacz-jak-wyglada-dzis-foto/#google_vignette

Zataczniki/materiaty poszkoleniowe

Co w takim razie oznacza mentalizowanie?

Mentalizowac to chciec sie dowiedziec. Nie chodzi jednak o to, by wiedzie¢ na pewno, czego
doswiadcza drugi cztowiek albo jaki jest.

Baczna obserwacja i autentyczna chec¢ dowiedzenia sie jest wazniejsza z punktu widzenia
rozwoju dziecka niz stuprocentowa pewnos¢ - ,bo znam swoje dziecko” i ,wiem, dlaczego sie
tak zachowuje”.

Bardzo pomaga podtrzymywanie ciekawosci, nawet w relacjach, ktore trwaja dtugi czas.
Co jeszcze miesci sie w umiejetnosci mentalizowania?

e Nadawanie znaczenia zachowaniom innych poprzez wyobrazanie sobie, co moze sie dzia¢ w
ich gtowach (na co skierowana jest uwaga, jakie pojawiajg sie uczucia, mysli, pragnienia,
przekonania i intencje).

e Zauwazanie wtasnych stanéw psychicznych: uczué¢, mysli, marzen, tego, czego w danej
chwili pragniemy.

e Nadawanie znaczenia naszym myslom, uczuciom i zachowaniom.

e Zauwazanie jak to, co myslimy i czujemy wptywa na nasze zachowanie.

e Uznawanie, ze na dang sytuacje mozna patrzec¢ na wiele réznych sposobodw.

e Otwieranie sie na inne mozliwosci, zamiast przekonania, ze zawsze mamy racje.
e Kwestionowanie swojego pierwszego wrazenia.

e Rozumienie, na czym polega nieporozumienie.

e Zainteresowanie sie intencjami innych i ich sprawdzanie.

Nalezy pamietac¢, ze nasza zdolnos¢ rozwaznego myslenia stabnie, gdy jestesmy wzburzeni
lub przestraszeni. Oznacza to, ze kiedy jesteSmy zmeczeni albo bardzo zirytowani, moze by¢
trudno pozosta¢ zainteresowanym i rozumie¢ przyczyny zachowania dziecka oraz jego
potrzeby. Wtedy najczesciej w pierwszym odruchu mozg idzie na skroty i zostaje
z interpretacjg najbardziej dostepng i szybka, czyli ,niegrzeczne, ztosliwe dziecko”.

Dzieci potrzebuja doswiadczenia bycia mentalizowanym przez opiekuna/rodzica, czyli
zastanawiania sie przez niego nad zachowaniem dziecka, szukajac jego przyczyn oraz bedac
autentycznie zainteresowanym i ciekawym.

Mentalizowanie wymaga wiec czasu i wiecej energii. Jest to jednak droga do lepszego
rozumienia siebie i innych.



FUNDACJA
DAJEMY
DZIECIOM
SILE

Pomagamy dzieciom,
ktore doznaty krzywdzenia.
Niesiemy pomoc bezptatnie,

jednak mozemy dziata¢ w ten sposdéb
dzieki ludziom o wielkich sercach!

Kazda darowizna to realna pomoc dla dzieci:

=» 25 zt to koszt odebrania potaczeniaw 116 111
telefonie zaufania dla dzieci i mtodziezy.

=» 100 z! pozwala na rozpoczecie terapii dziecka,
ktére doswiadczyto przemocy.

www.fdds.pl/wplac
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