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Czas trwania spotkania:
90 minut

Grupa:
rada pedagogiczna/nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni

Prowadzacy:
psycholog/pedagog szkolny lub cztonek zespotu ds. ochrony dzieci

Forma:
warsztatowo-refleksyjna

Liczba oséb uczestniczacych:
dowolna, z mozliwoscia pracy indywidualnej, w parach i matych grupach

Gtéwny cel:

uwrazliwienie pracownikéw placowki na mozliwos$é wystepowania przemocy

emocjonalnej wobec dzieci ze strony dorostych pracujgcych w placéwece,

a takze rozwijanie umiejetnosci:

e rozpoznawania zachowan, ktére mogg krzywdzi¢ emocjonalnie,

e odrdzniania stawiania granic i wymagan od przemocy,

e zauwazania sytuacji, w ktérych zachowanie dorostego przekracza granice
profesjonalnej relacji z uczniem,

e reagowania, gdy pracownik obserwuje krzywdzace zachowanie innego dorostego,

e refleksji nad wtasnym jezykiem, reakcjami i sposobami sprawowania kontroli
nad grupa,

e budowania kultury placéwki, w ktérej dobrostan i godnosé dziecka sg traktowane
jako odpowiedzialno$¢ catego zespotu.

Wazne:
To spotkanie powinno by¢ prowadzone w tonie szacunku, zrozumienia i nieoceniania.

Moze sie tak zdarzy¢, ze obecnosc¢ przedstawicieli dyrekcji nie bedzie sprzyjata otwartosci
i wzbudzi obawy przed konsekwencjami. Jednak wszystko jest zalezne od klimatu, jaki
panuje w szkole i pozostawiamy te kwestie do decyzji osoby prowadzacej.

Warto juz na poczatku powiedzie¢:
Nie spotykamy sie dzisiaj po to, zeby oceniac¢ swoje zachowania czy konkretne sytuacje, ktére
miaty miejsce w naszej szkole. Spotykamy sie po to, zeby przyjrze¢ sie zachowaniom, ktére mogq

pojawiac sie w kazdej placéwce, aby méc wczesniej je zauwazyc - u siebie i u innych.

To szczegdlnie wazne, poniewaz temat moze wywotywacé zaprzeczanie, obrone,
racjonalizowanie lub poczucie zagrozenia.
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Przebieg spotkania

Spotkanie

G Czas: 90 minut

Wprowadzenie (10 minut)

Cel:
stworzenie bezpiecznych ram, pokazanie, ze temat dotyczy nie tylko ,skrajnych
przypadkéw”, zapowiedzenie, ze spotkanie bedzie wymagato autorefleksji.

Wypowiedz OP:
Dzisiaj chcemy porozmawiac o czyms, co moze by¢ trudne, poniewaz dotyczy naszej codziennej pracy.

Przemoc wobec dzieci kojarzymy czesto z zachowaniami bardzo wyraznymi: krzykiem,
wyzwiskami, grozbami czy upokarzaniem.

Tymczasem krzywdzenie emocjonalne moze by¢ znacznie bardziej subtelne. Moze pojawic
sie w jednym zdaniu, gescie, sposobie zwracania sie do dziecka, publicznym komentarzu

albo w powtarzajgcym sie sposobie traktowania konkretnego ucznia.

Co wiecej - nie zawsze osoba, ktéra zachowuje sie w sposéb krzywdzqcy, ma intencje skrzywdzenia
dziecka.

Dlatego dzisiejsze spotkanie nie jest o tym, kto jest dobrym, a kto ztym nauczycielem.

Jest o tym, jak nasze zachowania mogq by¢ odbierane przez dziecko i gdzie przebiega granica pomiedzy
wymaganiem, dyscyplinowaniem czy stawianiem granic a przemocq emocjonalng.

Chcemy réwniez porozmawiac o sytuacji szczegdlnie waznej: co robie, kiedy widze, Ze inne doroste
osoby w placéwce traktujq dziecko w sposdb, ktéry budzi moéj niepoka;j?

To jest temat odpowiedzialnosci catego zespotu.

Kontrakt:

1. Rozmawiamy o zachowaniach, nie oceniamy konkretnych oséb.
2. Nie przywotujemy nazwisk dzieci ani pracownikdéw.

3. Mozemy miec rézne opinie.




4. Nie musimy ujawnia¢ osobistych dos$wiadczen.

5. Traktujemy temat powaznie, ale bez wzajemnego zawstydzania.

6. Nie analizujemy konkretnych przypadkéw, rozmawiamy z poziomu meta.
7. Nie dajemy sobie rad dotyczacych konkretnych dzieci i sytuacji.
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Czesc¢ 2. Co dziecko moze ustyszec? (15 minut)

( Cwiczenie otwierajace )

OP wyswietla lub odczytuje kolejno komunikaty:

Jlle razy mam ci to ttumaczyc?”

,Z tobqg zawsze jest problem.”

,Popatrzcie na niego. Czy ktos jeszcze zachowuje sie w ten sposéb?”
,Jezeli nie potrafisz sie zachowac jak cztowiek, to wyjdz.”

Wszyscy juz skonczyli, tylko ty jak zwykle nie.”

,Nie mam zamiaru z tobq dyskutowac.”

,Przez ciebie cata klasa traci czas.”

,Jak mozna by¢ az tak nieuwaznym?”

Pytanie do OU:

,Ktére z tych zdan moga by¢ po prostu wyrazem frustracji nauczyciela, a ktére moga juz mieé

charakter krzywdzacy?”

Nie nalezy od razu podawacd odpowiedzi. OU moga sami odpowiedzie¢ sobie na to pytanie,
zagtosowad anonimowo online lub na wczesniej przygotowanych kartkach.

Kluczowa refleksja:
Czy o tym, czy komunikat jest krzywdzqcy, decyduje wytgcznie intencja osoby dorostej?

Nastepnie: Co jeszcze ma znaczenie?
Warto zebra¢ odpowiedzi:

e czestotliwosc,




e kontekst,

e relacja sity,

e wiek i poziom rozwoju dziecka,
e sposdb wypowiedzenia,

e publiczny/prywatny charakter,
e cel komunikatu,

e skutki dla dziecka,

e to, czy zachowanie jest elementem powtarzajgcego sie wzorca.

Wazne:

Jednorazowy btqd dorostego nie musi oznaczac przemocy. Ale powtarzajgce
sie upokarzanie, osmieszanie, zastraszanie czy ponizanie dziecka nie staje sie
akceptowalne tylko dlatego, ze dorosty byt zdenerwowany.

Czesc¢ 3. Czym jest przemoc emocjonalna? (20 minut)
OP omawia cztery obszary zachowan
1. Ponizanie i oSmieszanie
e wysmiewanie btedow,
e ironizowanie z dziecka,
e komentowanie wygladu, inteligencji, mozliwosci,
e zawstydzanie na forum grupy,
e poréwnywanie w sposob degradujacy.
2. Zastraszanie i grozby
e ,Zobaczysz, co bedzie”,
e grozenie konsekwencjami nieadekwatnymi do sytuacji,
¢ budowanie atmosfery leku,
e wykorzystywanie pozycji dorostego do podporzadkowania dziecka.

3. Odrzucanie i dewaluowanie




e ignorowanie dziecka,

demonstracyjne okazywanie niecheci,

komunikaty sugerujace, ze dziecko jest ,problemem”,

etykietowanie: ,leniwy”, ,gtupi”, ,trudny”, ,bezczelny”.
4. Naduzywanie przewagi dorostego
e zawstydzanie jako metoda wychowawcza,
e karanie poprzez izolowanie lub wykluczanie,
e celowe wzbudzanie poczucia winy,
e wykorzystywanie informacji o dziecku do jego upokarzania,

e publiczne ujawnianie trudnosci lub probleméw dziecka.

Wazne rozroznienie:

WYMAGANIE # PRZEMOC

Oméwienie rdéznicy na ponizszych przyktadach:

<Profesjona|ne stawianie granicy V > (Zachowanie krzywdzace x>

,Nie zgadzam sie na obrazanie innych.” ,Jestes bezczelny.”

,To zachowanie tamie zasady.” ,Z tobg zawsze s problemy.”

,Porozmawiamy po lekcji.” Publiczne zawstydzanie

,Masz mozliwos$¢ poprawy.” ,| tak nic z ciebie nie bedzie.”
Pytanie do OU:

Czy dziecko moze wyjs¢ ze spotkania z dorostym ze ztosciq, wstydem albo poczuciem ozczarowania
- i jednoczesnie nie by¢ przez niego skrzywdzone?

Tak.
To bardzo wazne rozrdznienie.

Dorosty ma prawo stawia¢ granice. Dziecko ma prawo by¢ niezadowolone z granicy.
Nie ma natomiast potrzeby ponizania dziecka, zeby granica byta skuteczna.




Czesc 4. Nieprzekraczalna granica (20 minut)
OU pracujg w parach lub 4-osobowych zespotach.
Kazdy zespot otrzymuje sytuacje.

Sytuacja 1

Uczen po raz kolejny nie ma pracy domowej. Nauczyciel mowi przy catej klasie: ,Moze tym razem
powiesz nam wszystkim, co wtasciwie robisz zamiast sie uczyc¢?”

Sytuacja 2

Uczennica ptacze podczas lekcji. Nauczyciel méwi: ,Przestan przesadzaé. Nie jeste$ juz matym
dzieckiem.”

Sytuacja 3

Uczen przeszkadza podczas lekcji. Nauczyciel spokojnie méwi: ,Przerywasz innym. Teraz prosze
cie o cisze. Jesli trudno ci sie skoncentrowac, po lekcji zastanowimy sie, co mozemy z tym zrobié.”

Sytuacja 4

Nauczyciel méwi do ucznia: ,\Widze, ze znowu nie przygotowates sie do sprawdzianu. W twoim
przypadku chyba juz nic nie pomoze.”

Sytuacja 5

Uczennica odpowiada btednie. Nauczyciel méwi: ,To nie jest dobra odpowiedz. Sprébujmy jeszcze
raz. Zastanow sie, z czego wynika ten wynik."

Kazda grupa odpowiada na ponizsze pytania:
5. Co doktadnie robi dorosty?

6. Co moze poczué dziecko?

7. Czy zachowanie jest adekwatne?

8. Czy widzimy przekroczenie granicy?

9. Jak mozna powiedzie¢/zrobic¢ to inaczej?

Pytanie koricowe:
Dlaczego czasami tak trudno nam zauwazy¢, ze zachowanie dorostego jest krzywdzace?

OP zbiera odpowiedzi.
Mozliwe odpowiedzi:

e zawsze tak byto”,




e normalizacja krzyku,

e przekonanie, ze ,dzieci trzeba twardo wychowywac”,
e stres i przecigzenie nauczyciela,

e przekonanie o dobrych intencjach,

e solidarno$¢ zawodowa,

e obawa przed oceng kolegi,

e skupienie wytacznie na zachowaniu dziecka,

e przekonanie, ze ,to tylko stowa”.

Czesc 5. Moja reakcja ma znaczenie (10 minut)
OP zapisuje na flipcharcie Zauwazytem/am cos, co mnie niepokoi
| pyta: Co zwykle powstrzymuje nas przed reakcjq?
OU podaja odpowiedzi.
OP przedstawia ,drabine” reagowania:
Poziom 1: zatrzymanie sytuacji
Jezeli sytuacja dzieje sie wtasnie teraz:
LZatrzymajmy sie na chwile.”
,Mysle, ze mozemy powiedziec to inaczej.”
,Porozmawiajmy o tym pézZniej, bez obecnosci catej klasy.”
Poziom 2: rozmowa z (wspo6t)pracownikiem
Jak zaczaé rozmowe?
,Zaniepokoito mnie to, co powiedziates do ucznia.”
,Zastanawiam sie, jak to mogto zostac¢ odebrane przez dziecko.”
,Mam poczucie, ze ten komentarz mdégt by¢ dla niego upokarzajqcy.”
Poziom 3: konsultacja
Jezeli sytuacja sie powtarza lub budzi powazny niepokdéj:
e psycholog/pedagog,

e dyrektor,




e zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w placéwce (SOM).

Poziom 4: formalne reagowanie

W sytuacjach powaznych lub powtarzajgcych sie nie nalezy poprzestawac na kolezenskiej
rozmowie. Reakcja na krzywdzenie dziecka jest odpowiedzialnoscig dorostych - nie dziecka.

Czesc 6. Co mozemy zrobic jako placowka? (10 minut)

Zapro$ OU, aby indywidualnie dokonczyli ponizsze zdania:

,Od dzi$ chce bardziej zwraca¢ uwage na..."

W sytuacji, kiedy zobacze zachowanie dorostego, ktére mnie niepokoi, moge..."
,Jako zespoét potrzebujemy...”

OP zbiera odpowiedzi i zapisuje na flipcharcie.

Na koniec warto zapisa¢ 3 konkretne dziatania placéwki, np.:

1. wspdlne ustalenie standardéw komunikacji z uczniami/uczennicami (weryfikacja/uzupetnienie
zasad bezpiecznych relacji dorosty-dziecko SOM),

2. korzystanie ze wspdlnych zasobéw i znalezienie sposobu jak mozna sie wzajemnie wspieraé
w sytuacjach, ktére sg trudne,

3. regularne omawianie trudnych sytuacji,

4. jasna Sciezka zgtaszania zachowan budzacych niepokéj (weryfikacja/uzupetnienie procedury
interwencji w przypadki podejrzenia krzywdzenia ze strony pracownika/czki placéwki SOM).

Zakonczenie (5 minut)

OP konczy spotkanie refleksja: Dzieci nie potrzebujq dorostych, ktérzy nigdy sie nie denerwuijgq,
nigdy nie popetniajq btedéw i zawsze reagujq idealnie. Potrzebujq dorostych, ktérzy potrafig zauwazyc,
kiedy ich sposéb reagowania przekracza granice. Potrzebujq réowniez innych dorostych, ktérzy majq
odwage powiedziec: ,Zatrzymajmy sie. To nie jest sposob, w jaki chcemy traktowac dzieci”. Ochrona
dzieci nie polega wytqcznie na reagowaniu na najbardziej drastyczne sytuacje. Polega réwniez na
tworzeniu takiej kultury pracy, w ktérej upokarzanie, osSmieszanie, zastraszanie czy ponizanie dziecka
nie jest uznawane za normalny element wychowania. Kazdy z nas moze popetni¢ btqd. Naszq
odpowiedzialnosciq jest jednak to, co zrobimy, kiedy ten btqd zauwazymy - u siebie albo u innej osoby.

Jesli jest taka mozliwo$é, zaproponuj OU mozliwosé indywidualnej rozmowy w zwigzku
ze spotkaniem.

Scenariusz zostat przygotowany w ramach dziatan edukacyjnych 3. edycji kampanii @
Dziecinstwo bez Przemocy przy wsparciu finansowym Lidl Polska.




